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Fête de fin d’année en crèche : quand la
convivialité remplace le programme chargé

Et si une fête réussie n’était pas celle où l’on multiplie les jeux, mais celle où l’on prend vraiment le
temps d’être ensemble ? Retour sur une réflexion menée avec une équipe de terrain autour d’une
fête de fin d’année pensée autrement.

Repenser la fête de fin d’année autrement
En fin d’année, dans les structures petite enfance, la fête avec les familles est souvent un moment très attendu.
Elle marque symboliquement la fin d’un cycle, les départs vers l’école, les liens créés au fil des mois, les progrès

des enfants et tout ce qui a été vécu ensemble.

Au départ, comme souvent, l’idée était de proposer plusieurs jeux, des ateliers, des espaces d’animation et des

temps organisés pour occuper les enfants et les familles. L’intention était positive : faire plaisir, créer du
mouvement, offrir un moment riche. Mais en avançant dans la réflexion avec l’équipe de terrain, une question
essentielle est apparue : que voulons-nous vraiment faire vivre aux familles, aux enfants et aux professionnels

ce jour-là ?

Quand l’organisation prend trop de place
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Multiplier les jeux et les ateliers demande une organisation importante. Il faut prévoir le matériel, répartir les
rôles, installer les espaces, gérer les passages, accompagner les enfants, répondre aux familles, ranger, ajuster

en permanence. Sur le papier, tout semble festif. Dans la réalité, les professionnels peuvent vite se retrouver
dans une posture d’animation continue.

Or, lorsque l’équipe est mobilisée à faire fonctionner un programme, elle profite parfois moins du moment. Les
échanges avec les parents deviennent plus rapides, les discussions plus fragmentées, le lien plus difficile à vivre
pleinement. La fête peut alors devenir une succession d’activités à tenir, plutôt qu’un véritable temps de

rencontre.

L’idée venue du terrain : une fête en mode guinguette
C’est une professionnelle de l’équipe qui a proposé une autre piste : et si nous faisions une fête en mode

guinguette ? Une fête plus simple, plus posée, plus chaleureuse, autour d’un concert en plein air dans le jardin
de la crèche. Cette idée s’appuyait aussi sur une richesse déjà présente dans la vie de la structure : les parents
d’une petite fille accueillie sont musiciens.

L’équipe a choisi de valoriser ce talent familial pour créer un moment de partage. Les familles étaient invitées à
apporter quelque chose pour l’apéritif, à s’installer, à écouter, à discuter, à regarder les enfants évoluer librement
dans un cadre connu et sécurisant. Le centre de la fête n’était plus l’activité, mais la rencontre.

La convivialité comme véritable projet
Faire simple ne veut pas dire ne rien préparer. Une fête guinguette demande elle aussi une organisation : penser
l’espace, anticiper l’accueil des familles, prévoir l’installation, sécuriser le jardin, organiser le buffet,

accompagner les temps de transition et permettre aux enfants de rester dans un environnement adapté à leurs
besoins.

Mais cette organisation sert un autre objectif. Elle ne vise pas à remplir le temps, mais à créer les conditions d’un

moment agréable. Les professionnels ne sont pas seulement occupés à animer. Ils peuvent être présents,
disponibles, en lien avec les parents et attentifs à ce qui se vit. Cette posture change profondément la qualité de

la fête.

Prendre en compte la fatigue des équipes
En fin d’année, les équipes sont souvent fatiguées. Les mois ont été denses, les adaptations nombreuses, les
émotions parfois fortes. Penser une fête de fin d’année, c’est aussi prendre soin des professionnels. Leur

demander de porter un grand événement avec de multiples animations peut ajouter de la charge à une période
déjà exigeante.

Choisir une forme plus conviviale, plus fluide et plus réaliste, ce n’est pas réduire l’ambition éducative. C’est au
contraire ajuster le projet à la réalité du terrain. Une équipe moins prise par la logistique peut davantage profiter
des familles, échanger avec elles, observer les enfants autrement et clôturer l’année dans une atmosphère plus

apaisée.

Un résultat simple et précieux
Le résultat a été très positif. Les enfants étaient contents, les parents également. Chacun a pu vivre ce moment

à son rythme, sans obligation d’enchaîner les activités. Les familles ont pu se parler, rencontrer d’autres parents,
échanger avec les professionnels et partager un temps différent dans le lieu d’accueil de leur enfant.

Cette fête a montré qu’il existe d’autres manières de célébrer une belle année. Parfois, le plus marquant n’est

pas ce que l’on a prévu de faire, mais la qualité de présence que l’on rend possible. Une musique, un jardin,



quelques tables, des familles qui apportent quelque chose à partager, des professionnels disponibles : cela peut
suffire à créer un souvenir fort.

Une réflexion qui confirme la force du terrain
Cette démarche illustre aussi quelque chose d’essentiel dans l’accompagnement des équipes. Les meilleures
idées ne viennent pas toujours d’un modèle extérieur ou d’un projet déjà construit. Elles émergent souvent du

terrain, des professionnelles qui connaissent les enfants, les familles, les contraintes, les ressources et
l’ambiance réelle de la structure.

Dans une démarche comme Graines de pratique, l’enjeu est justement de faire émerger ces réflexions, de les

soutenir et de leur donner de la valeur. Accompagner une équipe, ce n’est pas arriver avec une réponse toute
faite. C’est créer les conditions pour que les professionnelles puissent penser leur pratique, ajuster leurs choix et

construire des projets qui ont du sens pour elles.

Une fête au service du lien
Cette fête de fin d’année en mode guinguette rappelle qu’un événement en crèche n’a pas besoin d’être
spectaculaire pour être réussi. Il doit surtout être cohérent avec ce que l’on souhaite transmettre : la confiance, la

simplicité, la place des familles, la reconnaissance du travail de l’équipe et le plaisir d’être ensemble autour des
enfants.

Penser la fête autrement, c’est accepter de sortir du réflexe d’occuper à tout prix. C’est choisir de ralentir, de

laisser de la place aux échanges, de faire confiance au collectif et de reconnaître que la convivialité peut être, à
elle seule, un véritable projet professionnel.
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