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Repérer les angles morts eéducatifs en créche
avec I'approche Graines de pratique

Un article pour aider les équipes de créeche a identifier les habitudes devenues invisibles et a les
transformer en leviers de qualité d’accueil grace aux bonnes questions professionnelles.

Les angles morts éducatifs existent dans toutes les équipes

En créche, un angle mort éducatif n’est pas une faute professionnelle. C'est une zone du quotidien que I'équipe
ne voit plus vraiment, parce qu’elle s’est installée dans les habitudes, les contraintes, les transmissions rapides
et les automatismes collectifs.

A force de travailler ensemble, certaines pratiques deviennent évidentes. Une fagon de parler aux enfants, une
organisation de repas, une gestion des pleurs, une place donnée aux familles ou une tension entre collegues
peuvent finir par sembler normales, alors qu’elles mériteraient d’étre réinterrogées.

Quand I’habitude prend la place de I'intention éducative



Le risque de I'angle mort, c’est que la pratique continue d’exister sans étre pensée. On fait parce qu'on a
toujours fait ainsi, parce que cela fonctionne assez bien, parce que le rythme de la journée ne laisse pas toujours
le temps de s’arréter.

Pourtant, la qualité d’accueil se joue souvent dans ces détails. Qui attend longtemps sans étre regardé ? Quel
enfant est souvent repris ? Quelle famille recoit moins d’explications ? Quel moment de la journée met
systématiquement les adultes sous tension ? Ces questions simples ouvrent déja un espace de lucidité.

L’approche Graines de pratique : partir du réel, pas du jugement

Avec I'approche Graines de pratique, I'objectif n'est pas de pointer ce qui ne va pas, mais de faire germer une
observation professionnelle a partir d'une situation concrete. Une graine peut étre une phrase entendue, une
scéne répétée, un inconfort, une réussite fragile ou une question restée en suspens.

Cette approche aide les équipes a regarder le quotidien avec précision. Elle permet de passer de la réaction
immédiate a l'analyse partagée : qu’avons-nous vu ? gu’'avons-nous compris ? qu’avons-nous supposé ?
gu’'avons-nous envie d'essayer autrement ?

Les bonnes questions pour rendre visible I'invisible

Les bonnes questions ne cherchent pas un coupable. Elles déplacent le regard. Elles peuvent étre posées en
réunion, en analyse de pratique, lors d’'un temps de direction ou dans un accompagnement d’équipe.

Par exemple : quelle habitude de I'équipe n’est plus jamais questionnée ? quel enfant nous oblige a ajuster notre
posture ? quelle regle sert vraiment les enfants, et laquelle sert surtout I'organisation adulte ? a quel moment
parlons-nous a la place de I'enfant au lieu de I'observer ? qu’est-ce que les familles ne comprennent peut-étre
pas dans notre fonctionnement ?

Accompagner sans fragiliser I’équipe

Pour une direction ou une référente technique, accompagner les angles morts demande une posture fine. Il ne
s'agit pas d’arriver avec une vérité extérieure, mais de créer les conditions d’'un questionnement sécurisant. Une
équipe accepte plus facilement de regarder ses pratiques lorsqu’elle ne se sent ni jugée ni disqualifiée.

Le rble de I'accompagnement est alors de ralentir le quotidien, de nommer les faits, de distinguer les intentions
des effets produits, puis de choisir un petit ajustement réaliste. Une seule pratique observée autrement peut déja
transformer I'ambiance d’'un groupe d’enfants.

Transformer un angle mort en levier professionnel

Repérer un angle mort éducatif, c’est offrir a 'équipe une occasion de progression. Ce qui était invisible devient
une matiere de travail. Ce qui était subi devient discutable. Ce qui était figé peut redevenir vivant.

Dans une creche, la qualité d’accueil ne dépend pas seulement des grands projets pédagogiques. Elle se
construit dans la capacité des professionnels a se demander régulierement : que voyons-nous encore ? que ne
voyons-nous plus ? et quelle petite graine de pratiqgue pouvons-nous semer aujourd’hui pour mieux accueillir les
enfants demain ?
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