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PROGRAMME D'ACCOMPAGNEMENT

Journée pedagogique sur mesure

Et si la journée pédagogique devenait un véritable espace pour remettre du sens, renforcer la cohésion d'équipe et faire évoluer concrétement les pratiques
professionnelles ?

APPROCHE GRAINES DE PRATIQUES POURQUOI CET ACCOMPAGNEMENT ?

Une approche participative et ancrée dans le réel pour (y GE?;Tﬁim Parce qu'une journée pédagogique utile doit permettre
transformer les journées pédagogiques en temps a I'équipe de réfléchir ensemble, clarifier ses repéres et
vivants, structurants et directement reliés aux besoins construire des ajustements concrets réellement
quotidiens des équipes et des enfants. ACCOMPAGNEMENT applicables dans le quotidien professionnel.

Journée pédagogique sur mesure

INTERVENANTE PUBLIC VISE DUREE TARIF
Clarisse Bachelart Equipe de structure EAJE Journée - minimum 7h A partir de 1200 € TTC
Educatrice de jeunes Structures  souhaitant  travailler une Ou cycle de journées. Tarifs ajustés selon : effectif, déplacement,
enfants, directrice de créche problématique précise d'équipe adaptation pédagogique et contexte de
depuis plus de 12 ans et structure.
fondatrice de Graines de
Pratiques.
/4 .
Prerequis

Aucun prérequis technique nécessaire.
Cette accompagnement nécessite essentiellement :

« Une implication professionnelle dans I'accueil du jeune enfant
« Une volonté de prendre du recul sur les pratiques et la dynamique d'équipe
« Un engagement dans une démarche collective de réflexion, de cohésion et d'évolution

Objectifs généraux

Offrir a I'¢quipe un temps structuré de réflexion professionnelle
~ Travailler une problématique centrale a partir du terrain réel

Renforcer la cohérence et la coopération d'équipe

Relier les pratiques quotidiennes au projet d'accueil

~ Faire émerger des ajustements concrets et durables

Méthodes pédagogiques

. Analyse de situations vécues : Travailler a partir du réel de I'équipe et . Temps collaboratifs structurés : Faire émerger les regards, besoins et

du terrain. repéres communs.

. Apports professionnels ciblés : Eclairer la thématique choisie avec . Construction d'outils partagés : Formaliser des pistes directement
des repéres concrets. utilisables dans la structure.
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Les formules

PROGRAMME COMPETENCES VISEES
JOUR 1 * Participer a une réflexion collective
structurée

MODULE 1: REPENSER LE TEMPS COLLECTIF AUTREMENT R .
* Analyser les pratiques professionnelles du

- Donner du sens a la journée pédagogique quotidien
* Identifier les besoins réels de I'équipe * Construire des reperes communs d'équipe
* Relier les échanges aux pratiques quotidiennes * Identifier des pistes d'évolution réalistes

MODULE 2 : TRAVAILLER LES ENJEUX DU TERRAIN
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* Analyser des situations vécues par l'équipe APRES L'ACCOMPAGNEMENT

Es

* Identifier les tensions, freins ou incohérences X | | )
* Une journée structurée autour d'un enjeu

* Mettre en circulation les regards professionnels réel

MODULE 3 : CONSTRUIRE DES REPERES COMMUNS * Des repéres communs plus clairs

* Clarifier certaines pratiques d'équipe * Une dynamique collective relancée
* Faire émerger des pistes concrétes d'évolution * Une synthése des pistes travaillées

- Identifier des ajustements transférables rapidement

Tjournée - 7h A partir de 1 200 € TTC
PROGRAMME COMPETENCES VISEES
JOUR 1 * Analyser une problématique collective
d'équipe
MODULE 1: OBSERVER LES FONCTIONNEMENTS COLLECTIFS , ) . .
- Développer une réflexion professionnelle
* Identifier les besoins et tensions récurrentes partagée
* Comprendre les mécanismes qui fragilisent I'équipe * Construire des ajustements cohérents avec
v * Repérer les ressources déja présentes le terrain
'2  Renforcer la coopération et la dynamique
L‘g MODULE 2 : CLARIFIER LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES collective
2 * Relier les valeurs aux pratiques quotidiennes
o
< * Travailler la posture professionnelle APRES L'ACCOMPAGNEMENT

* Construire des repéres communs autour du theme choisi : . -
* Une lecture plus fine des enjeux d'équipe

MODULE 3 : FAIRE EMERGER DES AJUSTEMENTS CONCRETS * Des pistes d'évolution adaptées a la

* Elaborer des pistes adaptées a la structure structure

* Renforcer la coopération et les échanges * Une parole professionnelle plus fluide

* Définir des axes de travail prioritaires * Une synthese détaillée

Une journée renforcée - 7h A partir de 1 500 € TTC
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PROGRAMME COMPETENCES VISEES

JOUR 1 * Piloter une réflexion collective autour des
pratiques
MODULE 1: LE COLLECTIF COMME LEVIER DE QUALITE D'ACCUEIL , . 3 .
- Développer des repéres communs d'équipe
* Cohésion d'équipe et continuité éducative . )
* Construire des ajustements concrets et
* Communication professionnelle et coopération durables

* Place de chacun dans le fonctionnement collectif - Renforcer la cohérence entre pratiques et
projet d'accueil

MODULE 2 : OBSERVER LES PRATIQUES REELLES

* Analyse des habitudes et fonctionnements d'équipe

* Identification des tensions ou incohérences récurrentes

* Lecture des besoins professionnels et éducatifs

MODULE 3 : TRAVAILLER LA THEMATIQUE CHOISIE

* Projet d'établissement, communication, organisation ou posture
* Mise en lien avec le quotidien de la structure

* Construction de premiéres pistes d'évolution

APRES L'ACCOMPAGNEMENT

Cumplétc

JOUR 2
. * Un travail progressif sur deux journées
MODULE 1: CLARIFIER LES REPERES COLLECTIFS

R X . . * Des outils ou supports communs construits
* Harmoniser certaines pratiques professionnelles

, X . - Des ajustements ancrés dans le quotidien
* Renforcer la cohérence éducative

A X * Un bilan pour mesurer ce qui prend racine
* Développer des outils ou supports communs

MODULE 2 : CONSTRUIRE DES AJUSTEMENTS REALISTES

* Adapter les évolutions au terrain réel

* Identifier des actions concretes et progressives
* Renforcer I'implication de I'é¢quipe

MODULE 3 : ANCRER LES EVOLUTIONS DANS LE TEMPS

* Ajuster selon les retours du terrain

- Définir des axes de continuité

* Prévoir une évaluation a 3 mois des évolutions observées

Cycle 2 journées - 14h A partir de 2700 € TTC

Modalités d'évaluation

Auto-positionnement en début et fin de journée

Analyse guidée d'une problématique réelle d'équipe

Exercice de repérage entre constats, freins, ressources et pistes d'action

Mise en situation autour d'un ajustement de pratique ou de coopération

Bilan collectif des repéres construits et transférables dans la structure
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INFORMATIONS PRATIQUES & DEMARCHE QUALITE

Délai d'accés
Date d'intervention définie aprés échange préalable, selon les disponibilités de

la structure et de I'intervenante. Prévoir idéalement un délai de 2 a 6 semaines.

Modalités d'évaluation

Recueil des attentes, échanges au fil de la formation ou de I'accompagnement,

bilan oral et/ou questionnaire de satisfaction en fin d'intervention.

Accessibilité et situations de handicap

En cas de besoin spécifique ou de situation de handicap, un échange
préalable permet d'étudier les adaptations possibles.

Démarche qualité

Graines de Pratiques s'inscrit dans une démarche d'amélioration continue des
contenus, des modalités pédagogiques et de la satisfaction des participants. A
ce jour, Graines de Pratiques n'est pas certifiée Qualiopi.
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